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MynnnunainbHoe aBTOHOMHO® JJOLIK0/IbHOE 00pa3oBaTe/ibHOe YUpexKIeHHe

IIpunATO NEIarornyecKuM COBETOM
MAJIOY «Jletckuii caxg Ne 242y

Tporokon Ne £ ot L. Of20 0 r.

1.1.

1.2,
13.

2.1.

«/lerckmii cax Ne 242 koMOMHHPOBAHHOIO BHAA»
[IpuBo/ikekoro paiiona r. Kazann

0 camMoo0pazoBaHyuK NEeAATOTHYEeCKAX PAa0OTHHKOB
B MAJAOY «/lercxuii can Ne 242y

1. O0uMe moJIoKeHus

Hacrosimiee [lonoxeHue perynupyeTr [AeqATENbHOCTH II€JAaroroB Hajx TeMaMu
CcaMo00pa3oBanusl, KOTOpas SBJIAETCS OJHOM W3 OCHOBHBIX (OPM METOAMUYECKOMN
paboTHI.

Pabota neiaroroB Hajy TeMamMy caMo00pa3oBaHus ABJISETCH 003aTENBHOMN.

Ilpn coBmemieHnM nemaroroM AByX M Oosiee JODKHOCTEH TeMa camooOpa3oBaHuis
OIIPENENSIETCS [10 KAXIOMY BULY JEATEIBHOCTH.

, | 2. leas u 3apaun
Lenpto paboTel - Hal TeMaMu CamMoOOpa3oBaHUA ABIAETCH CHCTEMATHYECKOE

MOBBIIIEHHE [1€/1aroraMy CBOEro NpodecCUOHAIBHOIO YPOBHSL.

2.2.

%1

@
3.2,

33,
3.4.

3.5.

3ajauu:

COBEPIICHCTBOBAHUE TEOPETUUECKAX 3HAHMI, MIEarOrM4eCKOr0 MacTepCTBa YIaCTHH-
KOB 00pa3oBaTeIbHOIO IIPONecca;

OBJIQJICHUE HOBBIMH (QopMavu, METodamMy M NpUeMaMH OOYYEHHsS U BOCIUTAHIsA
JETeH;

HU3YYECHUE W BHEIPEHUE B IIPAKTUKY EPEIOBOIO MEHArormdecKoro OnbITa, HOBEHIIMX
JOCTIDKEHMI MEeNaroruyecKkoy, ICUXOIMOTMYECKOM M APYIHMX CHEIUaJIbHBIX Hayk,
HOBBIX ME€JaroruueCKuX TEXHOIOTHH,

pa3Burtue B JIOY MHHOBaIIMOHHBIX IIPOLIECCOB.

3. [lopsaox paborsl HaX TeMO# caMoo0pa3oBaHHsA

Tema camo00pa3oBaHus ONPEACIETCS, HCXO/IS U3:

OCHOBHBIX HampapJieHu paboThl JETCKOTO Caja;

3aTPyAHECHUM [IEarOrOB;

crelnprKy WX UHIUBUAYAJTbHBIX HTHTEPECOB.
Cpox paboTsi Haa TEMO onpeaensaeTcd MHAUBHAYAILHO U MOXKET COCTAaBIATh OT 2 10 5
JeT.
Kaxap1ii nexaror JOIDKEH MMETH WHAABH LY aJIbHBIN MJ1aH paOOTHI HaJl TEMOA.
B mpouecce paborel Han Temoi camMoo0pa3oBaHUS W 10 €€ 3aBEPIIEHUH IeAaror
npeAcTaBigeT HapaboTanHbii MaTepnail. QopMbl NIPeICTaBICHUSI MOTYT ObITh Pa3/IuYHbI:
BEICTYILUIEHUS {0T4eT) Ha 3acenanuu MO, MC, neacosera;

TEOPETUYCCKUU, METOMWUCCKHM M MPaKTHYECKUA CEMHHApPHI: TMPAKTUKYM; TPEHUHT,
MAaCTEP-KJIacc; OTKPBITHIN YPOK. |
Crapmumii BocIiMTaTenh BEJET YUYET TEM CaMO00pa3oOBaHHS, KYPHUPYET JIEATEIbHOCTS




педагогов по их реализации, консультирует, оказывает необходимую методическую помощь.
Результат работы по теме самообразования может быть представлен в форме: доклада; реферата; статьи в журнале; программы; дидактического материала; методического пособия; научно-методической разработки.
3.6. Весь наработанный материал сдается в методический кабинет и является доступным для использования другими педагогами.
3.7. Наиболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендован к распространению на различных уровнях.
4.Заключительные положения
4.1.. Срок действия Положения до - замены новым.
           4.2.МАДОУ «Детский сад № 242» обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru.
Приложение 1

К положению о работе педагогов
над темами самообразования

в МАДОУ «Детский сад № 242»
Примерный план 

работы педагога над темой самообразования

1 этап. Подготовительный (выявление)

	№
	Содержание работы
	Сроки реализации

	1
	Определение темы по обобщению опыта работы, обоснование ее актуальности, необходимости рассмотрения
	1-й год работы над темой

	2
	Постановка целей, задач работы
	

	3
	Выдвижение гипотезы
	


2 этап. Аналитический (изучение)

	№
	Содержание работы
	Сроки реализации

	1
	Составление плана работы по самообразованию
	1-й год работы над темой

	2
	Проведение обследования детей по интересующей проблеме (диагностика)
	


3 этап. Организационный (обобщение)

	№
	Содержание работы
	Сроки реализации

	1
	Теоретическая часть:

· Изучение методической, педагогической, психологической и другой литературы, опыта работы коллег и т.п.

· Ознакомление с требованиями оформления теоретической части работы
	2-й, 3-й года работы 

над темой

	2
	Практическая часть:

· Составление конспектов занятий, деятельности и т.д., их апробация.

· Изготовление пособий, атрибутов, приобретение оборудования дл проведения деятельности

· Проведение открытых мероприятий

· Выступление на педагогическом совете

· Участие в работе творческих групп
	


4 этап. Завершающий (внедрение)

	№
	Содержание работы
	Сроки реализации

	1
	Оформление результатов обследования детей по проблеме
	3-й год 

(4-й, 5-й годы)

	2
	Оформление опыта работы:

· Систематизация теоретической части

· Систематизация практической материала

· Подборка материалов и составление «Приложения» (плана работы по самообразованию, конспектов, результатов продуктивной деятельности детей, фотоматериалов и др.)
	


5 этап. Презентационный (распространение)

	№
	Содержание работы
	Сроки реализации

	1
	Выступление на педагогическом совете «Из опыта работы»:

· Рассказ;

· Организация выставки результатов продуктивной деятельности детей
	В ходе дальнейшей педагогической деятельности

	2
	Предоставление опыта работы в методический кабинет на выставку «Передовой педагогический опыт»
	

	3
	Подготовка материала к публикации в печатных изданиях


	

	4
	Участие в педагогических конкурсах 
	


Приложение 2
К положению о работе педагогов
над темами самообразования

в МАДОУ «Детский сад № 242»
Примерный план 

отчета по работе над темой самообразования в период реализации 

мероприятий практического этапа

1. План отчета:

· Обоснование выбора темы.

· Цель и задачи работы над темой, сроки.

· Анализ состояния вопроса по литературным источникам, имеющегося опыта по решению проблемы.

· Какая предусмотрена (или реализуется) система мер для решения педагогом проблемы в конкретных условиях.

· Какой предполагается результат и форма его представления.

2. Полученные от педагога данные вносятся в таблицу.

	№
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Тема самообразования
	Год работы над темой
	Деятельность по реализации темы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. Необходимость введения графы «Год работы над темой» продиктована тем, что позволяет отследить, на каком этапе работы над темой находится педагог, и, если требуется, оказать соответствующую методическую помощь, определить виды деятельности в реализации темы в течение конкретного учебного года.
4. Изменения в таблицу вносятся ежегодно. Такая система работы позволяет выявить передовой педагогический опыт, обобщить его и выбрать формы распространения.
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